INDICE DE
EMPLEO TRIMESTRAL

La actividad laboral observada en el primer trimestre de 2016

alcanz6 un indice de 153 puntos en comparacion con el mes ESTADOS CON MAS

base de referencia (diciembre 2015). Esta cifra representa un ?Rzi(szim
aumento con respecto al trimestre anterior (133 puntos). 2' GuerTero
iNDICE HISTORICO 3. Baja California
4. Nayarit
145 146 150 136 151 152 157 133 153 5. Mexico

150

100

50
0
1T 2°Tri 3% Tri 4°Tri 1% Tri 2°Tri 3% Tri 4°Tri 19 Tri
2014 2014 2014 2014 2015 2015 2015 2015 2016
£ SUELDO MAXIMO
POR AREA LABORAL
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% @ VENTAS ADMINIS-
19.1% 20.8% TRATIVOS
$ VENTAS
SE,CTORES QUE 1. Ejecutivo de ventas
MAS OFERTAS GENERARON 2. Asesor Financiero

3. Asesor de Ventas
4. Gerente de Ventas
5. Representante de ventas

@ CONTABILIDAD

1. Auxiliar Contable

2. Contador General

3. Contador

4. Analista Contable

5. Analista de Cuentas por Pagar

1. Servicio de apoyo a empresas

2. Industrias manufactureras

3. Servicios financieros y de seguros

4. Servicios de reparacion y mantenimiento
5. Sistemas y Tecnologias de Informacion

DISTRIBUCION DE VACANTES POR
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AREA LABORAL -/
9% RAZONES DE SATISFACCION LABORAL

DE LOS MEXICANOS

% 43% Solo el 7 % de los empleados esta
12% totalmente satisfecho con su trabajo,
mientras que un 33 % se encuentra
’_\ insatisfecho.
7 Los beneficios laborales més
0 valorados son:
21% 1. Salario y prestaciones
2. Nuevos conocimientos
AREAS LABORALES QUE MAS 3. Desarrollo de carrera
4. Balance entre vida personal y
EMPLEOS GENERARON e
1. Ventas 5. Buen ambiente de trabajo

2. Administrativos

3. Tecnologias de Informacion / Sistemas
4. Contabilidad

5. Recursos Humanos

Encuesta realizada en enero de 2016

ADMINISTRATIVOS

1. Auxiliar Administrativo
2. Recepcionista

3. Asistente Administrativo
4. Asistente de Direccion
5. Capturista

ENTIDADES CON MAS
VACANTES

1.DF

2. Nuevo Le6n

3. Jalisco

4. Edo. de México

5. Querétaro

$17.631
Em‘o‘r’ $11.322
TEC. DE LA CONTA- RECURSO0S
INFORMACION BILIDAD HUMANOS
/ SISTEMAS

4 TEC. DE LA INFO. /

——— SISTEMAS
1. Desarrollador Java
2. Desarrollador .Net
3. Programador
4. Project Manager
5. Disenador Web

é RECURSOS HUMANOS

1. Auxiliar de Recursos Humanos
2. Generalista de Recursos Humanos
3. Jefe de Recursos Humanos
4. Coordinador de Recursos Humanos

5. Gerente de Recursos Humanos

NUEVA APP MOVIL PARA
AGILIZAR CONTRATACIONES

Disponible para i0S y Android,
permite utilizar diversas funciones
de la plataforma de 0CCMundial
para reclutadores:

eConsultar curriculos

®Revisar estatus de vacantes

e(Qrdenar anuncios de empleo por
ubicacion, fecha de expiracion,
fecha de alta

e(Clasificar curriculos y enviarlos por
correo electronico

Mas informacion y descarga de

la app m



http://blog.occ.com.mx/razones-por-las-que-los-profesionistas-sienten-satisfaccion-laboral/#.VyIwD6PhBMA
http://blog.occ.com.mx/lanza-occmundial-primera-app-en-el-mercado-para-el-reclutamiento-de-personal/

