INDICE DE
EMPLEO TRIMESTRAL

La actividad laboral observada en el cuarto trimestre 2015
alcanzo un indice de 133 puntos en comparacion con el mes
base de referencia (diciembre 2013). Esta cifra representa un
decremento con respecto al trimestre anterior (157 puntos).
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SECTORES QUE
MAS OFERTAS GENERARON

1. Industrias manufactureras

2. Servicios financieros y de seguros

3. Servicios de reparacion y mantenimiento
4. Sistemas y Tecnologias de Informacion
5. Comercio

DISTRIBUCION DE VACANTES POR
AREA LABORAL
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AREAS LABORALES QUE MAS

EMPLEOS GENERARON

1. Ventas

2. Administrativos

3. Tecnologias de Informacion / Sistemas
4. Contabilidad

5. Ingenieria
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ESTADOS CON MAS
CRECIMIENTO

1. Oaxaca
2. México
3. Querétaro
4. Sinaloa
5. Morelos

ENTIDADES CON MAS
VACANTES

1.DF

2. Nuevo Le6n

3. Jalisco

4. Edo. de México

5. Querétaro

2015
$18,027
$14,782
SUELDO MAXIMO - $12,438
POR AREA
LABORAL $8,354.43 $8,847
VENTAS ADMINIS-  TEC. DE LA CONTA-  INGENIERIA
TRATIVOS  INFORMACION  BILIDAD
/ SISTEMAS
P ventas ADMINISTRATIVOS [E4] TEC.DELAINFO./

1. Ejecutivo de ventas

2. Asesor Financiero

3. Asesor de Ventas

4. Gerente de Ventas

5. Representante de ventas

@ CONTABILIDAD

1. Auxiliar Contable
2. Contador General
3. Contador

4. Analista Contable
5. Auditor Interno
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LA SITUACION LABORAL DE
45% DE LOS PROFESIONISTAS

SE MANTUVO IGUAL EN 2015 EN
COMPARACION CON 2014

El 25% de los profesionistas considera
que su situacion mejord debido a los
siguientes motivos:

e Conseguir un nuevo trabajo (28%)
e Recibir un mejor salario (26%)

® |ograr una promocion (18%)

e (Obtener un mejor empleo (17%)
e Conseguir su primer empleo (7%)

Sondeo realizado por 0CCMundial
en noviembre y diciembre de 2015

1. Auxiliar Administrativo
2. Recepcionista

3. Asistente Administrativo
4. Asistente de Direccion
5. Capturista

@ INGENIERIA

——— SISTEMAS
1. Desarrollador Java
2. Desarrollador .Net
3. Project Manager
4. Programador PHP
5. Soporte Técnico

1. Ingenieria de Procesos

2. Ingeniero de Proyectos

3. Compradora

4. Ingenieria de Calidad

5. Supervision de Produccion
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PROFESIONISTAS DE ALTO NIVEL
PREFIEREN EL RETIRO GRADUAL

Cada vez mas ejecutivos estan
prefiriendo el retiro gradual y
aprovechan el potencial, networking
y experiencia que tienen para dejar
el escritorio poco a poco.

o El retiro paulatino puede evitar
trastornos como la depresion,
ansiedad o demencia.

o Puedes disminuir hasta 3% la
posibilidad de desarrollar
Alzheimer.

o Una carrera profesional no tiene
porque terminar con el retiro



http://blog.occ.com.mx/la-situacion-laboral-de-45-de-los-profesionistas-se-mantuvo-igual-en-2015-en-comparacion-con-2014/#.VqKy3xjhCX1
http://blog.occ.com.mx/por-que-los-profesionistas-de-alto-nivel-estan-prefiriendo-el-retiro-gradual/#.VqKy5hjhCX1

