
INDICE DE
EMPLEO TRIMESTRAL

La actividad laboral observada en el cuarto trimestre 2015 
alcanzó un índice de 133 puntos en comparación con el mes 
base de referencia (diciembre 2013). Esta cifra representa un 
decremento con respecto al trimestre anterior (157 puntos).

ENTIDADES CON MÁS 
VACANTES
1. DF
2. Nuevo León
3. Jalisco
4. Edo. de México
5. Querétaro

ESTADOS CON MÁS 
CRECIMIENTO
1. Oaxaca
2. México
3. Querétaro
4. Sinaloa
5. Morelos

SECTORES QUE
MÁS OFERTAS GENERARON
1. Industrias manufactureras
2. Servicios financieros y de seguros
3. Servicios de reparación y mantenimiento
4. Sistemas y Tecnologías de Información 
5. Comercio

DISTRIBUCIÓN DE VACANTES POR 
ÁREA LABORAL

AREAS LABORALES QUE MÁS 
EMPLEOS GENERARON
1. Ventas
2. Administrativos
3. Tecnologías de Información / Sistemas 
4. Contabilidad 
5. Ingeniería

ÍNDICE HISTÓRICO
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SUELDO MÁXIMO 
POR ÁREA
LABORAL 

$12,438

$8,354.43

VENTAS ADMINIS-
TRATIVOS

INGENIERÍATEC. DE LA
INFORMACIÓN 

/ SISTEMAS

CONTA-
BILIDAD

$18,027

$8,847

$14,782

VENTAS

1. Ejecutivo de ventas
2. Asesor Financiero
3. Asesor de Ventas
4. Gerente de Ventas
5. Representante de ventas

CONTABILIDAD

1. Auxiliar Contable
2. Contador General
3. Contador
4. Analista Contable
5. Auditor Interno

INGENIERÍA

1. Ingeniería de Procesos
2. Ingeniero de Proyectos
3. Compradora
4. Ingeniería de Calidad
5. Supervisión de Producción

ADMINISTRATIVOS

1. Auxiliar Administrativo
2. Recepcionista
3. Asistente Administrativo
4. Asistente de Dirección
5. Capturista

TEC. DE LA INFO. / 
SISTEMAS
1. Desarrollador Java
2. Desarrollador .Net
3. Project Manager
4. Programador PHP
5. Soporte Técnico
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8% LA SITUACIÓN LABORAL DE
45% DE LOS PROFESIONISTAS 
SE MANTUVO IGUAL EN 2015 EN 
COMPARACIÓN CON 2014

El 25% de los profesionistas considera 
que su situación mejoró debido a los 
siguientes motivos:

Conseguir un nuevo trabajo (28%)
Recibir un mejor salario (26%)
Lograr una promoción (18%)
Obtener un mejor empleo (17%)
Conseguir su primer empleo (7%)

Sondeo realizado por OCCMundial
en noviembre y diciembre de 2015

PROFESIONISTAS DE ALTO NIVEL 
PREFIEREN EL RETIRO GRADUAL

Cada vez más ejecutivos están 
prefiriendo el retiro gradual y 
aprovechan el potencial, networking 
y experiencia que tienen para dejar 
el escritorio poco a poco.

El retiro paulatino puede evitar 
trastornos como la depresión, 
ansiedad o demencia.
Puedes disminuir hasta 3% la 
posibilidad de desarrollar 
Alzheimer. 
Una carrera profesional no tiene 
porque terminar con el retiro

LEER MÁSLEER MÁS

1er Trim
2014

1er Trim
2015

3er Trim
2014

2º Trim
2014

2º Trim
2015

3er Trim
2015

4to Trim
2015

4º Trim
2014

145 146 150 136 151 152 157 133

0

50

100

150

http://blog.occ.com.mx/la-situacion-laboral-de-45-de-los-profesionistas-se-mantuvo-igual-en-2015-en-comparacion-con-2014/#.VqKy3xjhCX1
http://blog.occ.com.mx/por-que-los-profesionistas-de-alto-nivel-estan-prefiriendo-el-retiro-gradual/#.VqKy5hjhCX1

