
ÍNDICE DE
EMPLEO TRIMESTRAL

La actividad laboral observada durante el tercer trimestre del 
2015 alcanzó un índice de 157 puntos en comparación con el 
mes base de referencia (diciembre 2013). Esta cifra 
representa una aumento con respecto al trimestre anterior 
(152 puntos).

ENTIDADES CON MÁS 
VACANTES
1. DF
2. Nuevo León
3. Jalisco
4. Edo. de México
5. Querétaro

ESTADOS CON MÁS 
CRECIMIENTO
1. San Luis Potosí
2. Quintana Roo
3. Jalisco
4. Aguascalientes
5. Veracruz

SECTORES QUE
MÁS OFERTAS GENERARON
1. Industrias manufactureras
2. Servicios financieros y de seguros
3. Sistemas y Tecnologías de Información
4. Comercio
5. Servicios de Salud

DISTRIBUCIÓN DE VACANTES POR 
ÁREA LABORAL

ÁREAS LABORALES QUE MÁS 
EMPLEOS GENERARON
1. Ventas
2. Administrativos
3. Tecnologías de Información / Sistemas 
4. Contabilidad 
5. Logística, Transportación y Distribución
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SUELDO PROMEDIO 
DE ÁREAS

LABORALES QUE 
MÁS EMPLEOS 

GENERARON 

VENTAS ADMINIS-
TRATIVOS

LOGÍSTICA, 
TRANSPORTACIÓN 
Y DISTRIBUCIÓN

TEC. DE LA
INFORMACIÓN 

/ SISTEMAS

CONTA-
BILIDAD

$14,331

$8,539

$17,115

$8,752

$9,081

44%

20%

15%

11%

9%

VENTAS

1. Ejecutivo de ventas
2. Asesor Financiero
3. Asesor de Ventas
4. Representante de ventas
5. Gerente de Ventas

CONTABILIDAD

1. Auxiliar Contable
2. Contador General
3. Analista Contable
4. Contador
5. Auditor Interno

LOGÍSTICA

1. Almacenista
2. Auxiliar de Almacén
3. Jefe de Almacén
4. Chofer Ejecutivo
5. Supervisión de Almacén 

ADMINISTRATIVOS

1. Auxiliar Administrativo
2. Recepcionista
3. Asistente Administrativo
4. Asistente de Dirección
5. Capturista

TEC. DE LA INFO. / 
SISTEMAS
1. Desarrollador Java
2. Programador PHP
3. Desarrollador .NET
4. Soporte Técnico
5. Project Manager

USO DE TATUAJES O PIERCINGS 
GENERA DISCRIMINACIÓN LABORAL:
PROFESIONISTAS MEXICANOS

El 65% de los profesionistas 
mexicanos considera que el uso de los 
tatuajes, piercings o perforaciones 
genera discriminación laboral.

De acuerdo con los encuestados otras 
formas de discriminación laboral se 
dan por:

• Uso de colores llamativos en el 
  cabello o rastas (57%)
• Orientación sexual (54%)
• Discapacidad (48%) 
• Vestimenta (47%)

Encuesta realizada por OCCMundial en agosto
y septiembre de 2015

DEDICAN PROFESIONISTAS 
9 HORAS SEMANALES 
EN PROMEDIO AL ESTUDIO

Los profesionistas mexicanos dedican 
9 horas en promedio a la semana 
para el estudio, revela una encuesta 
de OCCEducación. 

El sondeo, orientado a conocer los 
hábitos de estudio de los 
profesionistas, señala que las 
principales barreras para el estudio 
son: 
• La falta de tiempo (58%)
• El ruido (25%)
• El tiempo dedicado a la familia 
  (18%)
• El celular y las redes sociales 
  (17%)

Encuesta realizada por OCCMundial en agosto
y septiembre de 2015
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